Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Gminnym Przedszkolu Publicznym w Przystajni

Preambula

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow Gminnego Przedszkola
Publicznego w Przystajni jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy
pracownik przedszkola traktuje kazde dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikow wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek
formie.

Pracownik placowki, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow
wewnetrznych danej instytucji oraz swoich kompetenciji.

Akty prawne:

1. Ustawa z dnia 28 lipca 2023r. 0 zm. Ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. z 2023r. poz. 1606)

Rozdzial |

Objasnienie terminéw
§1
1. Pracownikiem przedszkola jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub innych
umoéw, a takze praktykantka, stazystka, wolontariusz, osoba z zewnatrz prowadzaca zajgcia
z dzieé¢mi.
2. Maloletnim jest kazde dziecko uczeszczajace do przedszkola.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlno$ci jego
rodzic lub opiekun prawny oraz inna osoba uprawniona do reprezentacji na podstawie przepisow
szczegbdlnych lub orzeczenia sgdu (w tym rodzina zastepcza).

4. Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z opiekundéw dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy poinformowac
opiekundw o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad.

5. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci to wyznaczony przez dyrektora przedszkola
pracownik sprawujacy nadzér nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w przedszkolu.

6. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

7. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego wplywajacego na
szkode dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika przedszkola, jego opiekunoéw lub
zagrozenia dobra dziecka w tym jego zaniedbywanie.



Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§2

Pracownicy przedszkola posiadaja wiedz¢ (sa przeszkoleni) i w ramach wykonywanych
obowiazkéw zwracaja uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka nauczyciele przedszkola podejmuja rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania dla siebie pomocy.
Pracownik monitoruje sytuacj¢ i dobrostan dziecka.
Rekrutacja pracownikdéw przedszkola odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
pracownikow. Zasady stanowig zalacznik nr 1 do niniejszej Polityki.
Pracownicy znajg (zostali zapoznani) i stosujg zasady bezpiecznych relacji pracownik—dziecko
i dziecko—dziecko ustalone w placowce.

Rozdziat 111
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem placéowki,
w szczegoOlnosci zachowania niedozwolone

§3
Zasady ogolne

Zasada, ktorej przestrzeganie jest wymagane od personelu w odniesieniu do wszystkich czynnos$ci
podejmowanych przez personel w jednostce, jest dziatanie dla dobra dziecka i1 w jego najlepszym
interesie.
Personel placowki traktuje dziecko maloletnie z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos$¢
i potrzeby.
Personel dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewngtrznych instytucji oraz
swoich kompetencji.
. Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynnosci niedozwolonych, okreslonych
w niniejszej procedurze, w jakiejkolwiek formie.
Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikow,
pedagogicznych i niepedagogicznych, stazystow i wolontariuszy.

§4
Osoby wymienione w § 1 ust. 5 zobowigzane sa do utrzymywania profesjonalnej relacji
z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia, czy ich reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka
sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.
Osoby wymienione w § 1 ust. 5 zobowigzane sg do dziatania w sposob otwarty i przejrzysty dla
innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko blgdnej interpretacji swojego zachowania.

§5

Zasady komunikacji

Zasady komunikacji z maloletnimi:

e udzielaj odpowiedzi adekwatnych do wieku matoletniego i danej sytuacji,

e nie wolno zawstydza¢, upokarzac, lekcewazy¢ 1 obraza¢ dziecka,

« nie jest dopuszczalne podnoszenie glosu na maloletniego w sytuacji innej niz wynikajaca
z zagrozenia bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.



§6

Zachowania niedozwolone wobec maloletnich

Nie jest dopuszczalne ujawnianie danych wrazliwych dotyczacych maloletniego,
wyszczegolnionych w art. 9 ust. 1 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. 22016 r. Nr 119 poz. 1), obejmujacych pochodzenie
rasowe lub etniczne, przekonania religijne lub $wiatopogladowe oraz danych dotyczacych
zdrowia, seksualnos$ci albo orientacji seksualnej tej osoby.

Zachowania niedozwolone obejmujg uzywanie wulgarnych stow, gestow oraz zartdw, czynienie
uwag, ktore stanowig lub mogg by¢ odebrane jako nawigzywanie w wypowiedziach do
aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualne;.

W sytuacjach wymagajacych wykonania przez personel placowki czynnosci pielegnacyjnych
1 higienicznych wobec maloletniego unika¢ nalezy innego niz niezbedny kontaktu fizycznego
z maloletnim, w szczegolnosci w przypadku udzielania pomocy matoletniemu w ubieraniu
i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przebieraniu i w korzystaniu z toalety - zal. nr 2.

Niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikajacej z wiladzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku dziecka dla celow prywatnych poprzez filmowanie,
nagrywanie glosu, fotografowanie. Zakaz ten obejmuje takze umozliwianie utrwalenia
wizerunkow maloletnich osobom trzecim. Wyjatkiem jest utrwalanie wizerunku na potrzeby
placowki, na podstawie zgody udzielonej przez rodzicow / prawnych opiekunéw — zak. nr 3.

Nie jest dozwolone nawigzywanie z dzieckiem jakichkolwiek relacji seksualnych, lub moggcych
zosta¢ uznane za posiadajace takie wlasciwosci. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty,
gesty oraz udostepnianie maloletnim tresci erotycznych i pornograficznych.

§7

Zachowania niedopuszczalne w sieci i poza godzinami pracy
Nie jest dozwolone nawigzywanie kontaktoéw z dzie¢mi ucz¢szcezajacymi do przedszkola poprzez
przyjmowanie badz wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

Dopuszczalng formg komunikacji z ich rodzicami lub opiekunami sg kanaty stuzbowe (e-mail,
telefon stuzbowy). Z kanatow tych nie nalezy korzysta¢ poza godzinami pracy.

§8

Odpowiedzialnos$¢

Ztamanie zasad wymienionych w przedmiotowej procedurze jest podstawa odpowiedzialno$ci

dyscyplinarnej lub karnej.

Rozdzial IV
Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

§9

Definicje

Swiatowa Organizacja Zdrowia wskazuje, ze krzywdzeniem jest kazde zamierzone i niezamierzone



dziatanie lub zaniechanie dziatania jednostki, instytucji lub spoteczenstwa jako calosci, a takze kazdy
rezultat takiego dzialania lub bezczynnos$ci, ktére naruszajg rowne prawa i swobody dzieci i/lub
zaklocaja ich optymalny rozwoj. Wyr6zni¢ mozna cztery formy krzywdzenia osoby matoletniej:

1. przemoc psychiczng,

2. przemoc fizyczna,

3. zaniedbywanie,

4. wykorzystywanie seksualne.
Wykorzystywanie seksualne dziecka to wiaczanie dziecka w aktywnosc¢ seksualng, ktorej nie jest ono
w stanie w pelni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig $wiadomej zgody, i/lub na ktdrg nie jest odpowiednio
dojrzate rozwojowo 1 nie moze zgodzi¢ si¢ w wazny prawnie sposob, i/lub ktéra jest niezgodna
z normami prawnymi badz obyczajowymi danego spoleczenstwa. Z wykorzystaniem seksualnym
mamy do czynienia, gdy taka aktywno$¢ wystapi miedzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem
a innym dzieckiem, jesli osoby te ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostaja w relacji opieki,
zalezno$ci, wladzy?.

§ 10
Przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci na szkode maloletniego

Wsrod przestepstw przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci na szkode matoletniego wyrdznicé
mozna przestepstwa wskazane w Ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz.U. z 2022
r. poz. 1138 ze zm.) w nastepujacych regulacjach:

e art. 197 — zgwalcenie i wymuszenie czynnosci seksualne;j,

e art. 198 — seksualne wykorzystanie niepoczytalnosci lub bezradnosci,

e art. 199 — seksualne wykorzystanie stosunku zaleznos$ci lub krytycznego potozenia,

e art. 200 — seksualne wykorzystanie maloletniego,

e art. 200a — elektroniczna korupcja seksualna matoletniego,

e art. 200b — propagowanie pedofilii,

e art. 202 — publiczne prezentowanie tresci pornograficznych.
Zgodnie z art. 304 § 2 Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postegpowania karnego (t.j. Dz.U.
z 2022 r. poz. 1375 ze zm.) instytucje panstwowe i samorzadowe, ktore w zwigzku ze swa
dziatalnos$cig dowiedzialy si¢ o popetnieniu przestepstwa Sciganego z urzedu, s3 zobowigzane
niezwlocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub policj¢ oraz przedsigwzig¢ niezbedne czynnosci do
czasu przybycia organu powolanego do $cigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ
stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia sladow 1 dowodow przestepstwa.

§11
Wazne sygnaly

Pracownicy przedszkola zwracaja szczegdlng uwage na wystepowanie w zachowaniu dziecka
sygnatow $Swiadczacych o krzywdzeniu, w szczegdlnosci o mozliwosci popetnienia przestgpstwa
wskazanego w § 2. Uwage pracownika powinny zwroci¢ np. nastgpujace zachowania:
e dziecko ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kosci itp.),
ktoérych pochodzenie trudno jest wyjasnic,
e podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp.; dziecko czgsto je zmienia,

1 Definicja podana za: P. Mastowska, J. Podlewska, Interwencja prawna na rzecz dziecka krzywdzonego. Informator dla

profesjonalistow, Fundacja Dajemy Dzieciom Silg, s. 7 (dokument elektroniczny dostgpny na stronie:
https://edukacja.fdds.pl/pluginfile.php/101327/mod_resource/content/3/Interwencja_prawna_informator-akt_03.2023.pdf).



e pojawia si¢ nieche¢ przed udziatem w zajeciach uwzgledniajacych ¢wiczenia fizyczne,

e dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody,

e dziecko wzdryga sig¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,

e dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna,

e dziecko boi si¢ powrotu do domu,

e dziecko jest bierne, wycofane, ulegte, przestraszone,

e dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, glowy, mdlosci
itp.,

e dziecko moczy si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok okreslonych
0sob,

e nastgpita nagla 1 wyrazna zmiana zachowania dziecka.

Rozdzial V
Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
krzywdzenia dziecka

W przypadku podjgcia przez pracownika przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji
psychologowi, pedagogowi specjalnemu, dyrektorowi lub wicedyrektorowi przedszkola.

1. Pedagog specjalny / psycholog / dyrektor / wicedyrektor wzywa opiekunéw dziecka, ktorego
krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. Pedagog specjalny / psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej
dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami, plan
pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa (pomoc
psychologiczno-pedagogiczna), w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiednich
instytucji;

b. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej poradni, jezeli istnieje taka potrzeba

§12

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor przedszkola powotuje zesp6t
interwencyjny, w sklad ktorego wchodza: psycholog/pedagog specjalny, wychowawca dziecka,
dyrektor przedszkola, wicedyrektor i inni pracownicy majacy wiedzg o krzywdzeniu dziecka lub
0 dziecku (dalej okre$lani jako: zesp6t interwencyjny). Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

2. Zesp6t interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spelniajacy wymogi okreslone
w § 4 pkt. 3 Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez psychologa oraz innych,
uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informacji.

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu
jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie wyjasniajace,
podczas ktoérego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia
w zewngetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§ 13
1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez psychologa/pedagoga specjalnego



rodzicom/opiekunom z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

Psycholog/pedagog specjalny informuje opiekundéw o obowigzku zgloszenia podejrzenia

krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny wydziat

nieletnich, o$rodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego —
procedura ,Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia

i skorelowanej z nim interwencji).

1) Pracownicy przedszkola uczestnicza w realizacji procedury ,Niebieskiej Karty”, w tym
uprawnieni sg do samodzielnego jej wszczynania.

2) Po poinformowaniu opickundéw przez psychologa/pedagoga specjalnego — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — dyrektor przedszkola sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do
prokuratury/policji ( zak nr 4) lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do sadu rejonowego,
wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej (zal. nr 5) lub przesyta
formularz , Niebieska Karta — A” do przewodniczacego grupy diagnostyczno-pomocowe;.

3) Dalszy tok postepowania sprawy lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w Procedurze
Niebieskiej Karty Gminnego Przedszkola Publicznego w Przystajni.

§ 14
Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi zalk nr 6 do
niniejszej Polityki. Karte zalacza sie¢ do teczki osobowej dziecka, zalozonej przez specjalistow.
Wszyscy pracownicy przedszkola i1 inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiazane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§ 15
W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace w przedszkolu
(np. na zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym
o krzywdzeniem oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym
krzywdzeniu 1 jego opiekunami. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majacymi
wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozmow nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze
wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego.
W przypadku powtdrzenia si¢ incydentu powiadomiony zostaje dyrektor, ktoéry zwoluje rade
pedagogiczng, na ktorej ustalony zostaje plan dalszych dziatan, oraz uruchomiona zostaje
Procedura postepowania z dzieckiem sprawujacym trudnosci wychowawcze — zal. nr 7.
Wspolnie z rodzicami/opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowa¢ plan naprawczy,
celem zmiany niepozadanych zachowan.
Z rodzicami/opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac plan zapewnienia
mu bezpieczenstwa, wlaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od zrodet zagrozenia.
W trakcie rozmoéw nalezy upewnic sig, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka
samo nie jest krzywdzone przez rodzicoéw/opiekundw, innych dorostych badZ inne dzieci.
W przypadku potwierdzenia takiej okoliczno$ci nalezy przejs¢ do procedury z § 4.
Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkoéw
stuzbowych uzyskaty informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiazane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.



Rozdzial VI
Zasady przegladu i aktualizacji standardow ochrony maloletnich oraz sposoby
dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentow
albo zdarzen zagrazajacych dobru dziecka

§ 16
Standardy ochrony maloletnich obowigzujace w placowce podlegaja przegladowi corocznie,
w terminie ustalonym przez dyrektora placoéwki, kazdorazowo w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego oraz w razie nowelizacji
nastepujacych aktow prawnych:
v' Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (1.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1304),
v’ Ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuriczy (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1359
ze zm.),
v Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.),
w czesci okreslonej w Rozdziale XXV ,Przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnosci”.
Przeglad standardow ochrony matoletnich obowigzujacych w placéwce polega na ustaleniu
wypetniania przez standardy wymogow przepisOw prawa powszechnie obowigzujacego,
w szczegolnosci art. 22¢ Ustawy, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1.
Przegladu standardow ochrony matoletnich obowigzujacych w placéwce dokonujg dyrektor
placowki, osoba przez niego upowazniona lub stuzby prawne, o ktorych mowa w art. 10 ust. 1
pkt 4 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (1.J. Dz.U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.),
jezeli placowka jest objeta wspolng obstuga.
W przypadku gdy przeglad, o ktorym mowa w ust. 3, wykaze niespelianie przez standardy
ochrony maloletnich wymagan okreslonych w przepisach, o ktérych mowa w ust. 1, lub tez
standardy z innych przyczyn okazaly si¢ nieaktualne lub nicodpowiadajace potrzebom ochrony
maloletnich, dokonywana jest ich aktualizacja- zal. nr 8.
Aktualizacji standardow ochrony matoletnich obowigzujacych w placowce dokonujg dyrektor
placowki lub stuzby prawne, o ktorych mowa w art. 10 ust. 1 pkt 4 Ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo oswiatowe, jezeli placowka jest objeta wspolng obstugg.
W przypadku aktualizacji standardow stuzby prawne, o ktorych mowa w art. 10 ust. 1 pkt 4
Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, przygotowany projekt jest przyjmowany
przez dyrektora w drodze zarzadzenia.

§ 17
Kazdy ujawnione lub zgloszone incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru matoletniego, na temat
ktérych placowka posiada wiedze, zostaja odnotowane w ksigdze zdarzen zagrazajacych dobru
dziecka, ktorej wzor stanowi zatacznik do niniejszej procedury.
Ksiedze zdarzen zagrazajacych dobru dziecka nadaje si¢ kategori¢ archiwalng A. Kategorie te
nalezy uwzgledni¢ w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt, przyjetym odrgbnym zarzadzeniem
dyrektora.
Kazdorazowy wpis do ksiegi zdarzen zagrazajacych dobru dziecka uruchamia procedurg
przegladu i aktualizacji standardow ochrony maloletnich, o ktérej mowa w § 1.



Ksiega zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego
Czy miala miejsce
interwencja organow
Lp. Opis zdarzenia Data _ Podjt;t'e . zewnetrznych (polic_ji,
zdarzenia czynnosci prokuratury)? Opis
czynnosci podjetych przez
organy zewnetrzne
1.
2.
3.

Rozdzial V11
Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
standardéw ochrony maloletnich do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

§18

1. Dokumentacja skladajaca si¢ na standardy ochrony maloletnich jest dostepna na stronie
internetowej placowki.

2. Rodzice/opiekunowie prawni matoletnich sg informowani o adresie strony internetowej placowki,
o ktorej mowa w ust. 1, przy podpisywaniu umowy z placowkag oraz kazdorazowo W czasie
spotkan z personelem placowki.

3. Na zyczenie rodzicoOw/opiekunow prawnych standardy ochrony maloletnich sg udost¢pniane
w formie papierowej. Udostepnienie w tej formie jest mozliwe raz w ciggu roku szkolnego.

§ 19
Obowigzkiem rodzicow / opiekunow prawnych jest zaznajomienie si¢ ze standardami
1 wynikajgcymi z nich zasadami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

Rozdzial VIII
Zasady dostepu dzieci do internetu

1. Przedszkole nie zapewnia dzieciom dostepu do internetu.

2. Na terenie Przedszkola dostep dziecka do potaczenia internetowego mozliwy bedzie jedynie pod
nadzorem pracownika Przedszkola.

3. Pracownik Przedszkola bedzie mial obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu.

Rozdzial 1X
Zasady ochrony danych osobowych

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okre§lonych w ustawie z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych.

2. Kazde dziecko ma prawo do ochrony jego danych osobowych.

3. Dane osobowe dziecka sa przetwarzane, zgodnie z zadaniami wynikajacymi z ustawy
o systemie o$wiaty i funkcjami statutowymi Przedszkola.

4. Dane osobowe dzieci wykorzystywane sa wylacznie zgodnie z przeznaczeniem do ktérego



10.

11.

12.

13.

zostaly udostepnione.
Opiekunom dzieci przyshuguje wglad do danych osobowych dziecka z mozliwos$cig ich zmiany.

Przedszkole zapewnia $rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajagce ochrong danych
osobowych przed wgladem os6b nieupowaznionych, utrata, uszkodzeniem lub zniszczeniem.

Piecz¢ nad dokumentami zawierajacymi dane osobowe dzieci sprawuje Dyrektor Przedszkola.

Do przetwarzania danych dzieci dopuszczane s3 tylko osoby uprawnione przez Dyrektora
Przedszkola.

Dane dziecka sg wylacznie udostepniane osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie
odrgbnych przepisow.

Osoby dopuszczone do przetwarzania danych zobowigzane s3 do zachowania w tajemnicy tych
danych.

Pracownik instytucji moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob uniemozliwiajacy
identyfikacj¢ dziecka.

Pracownicy przedszkola nie udostepniajg przedstawicielom mediow informacji o dzieciach
i ich opiekunach.

Pracownicy nie kontaktujg przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

Rozdzial X
Zasady ochrony wizerunku dziecka.

Gminne Przedszkole Publiczne w Przystajni oraz jego pracownicy zobowigzujg si¢ do chronienia
wizerunku dziecka.

Upublicznienie wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie wymaga pisemnej zgody
opiekuna.

Opiekunowie wyrazaja pisemng zgode na umieszczanie zdje¢ dziecka na stronie internetowej
przedszkola, wykorzystywanie wizerunku dziecka w materiatach promocyjnych na stronie
internetowej przedszkola oraz w kronice przedszkolnej .

Pracownik przedszkola nie moze umozliwi¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot calo$ci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza (powyzej 10 os6b), zgoda opiekundw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

Przechowywanie zdjeé i nagran

Przechowujemy materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem 1 bezpieczny dla
dzieci:

1.

3.

Sprzet fotograficzny bedacy wilasnos$cia przedszkola oraz zdjecia i nagrania sg przechowywane
w gabinecie u Dyrekcji (z dostgpem ograniczonym do 0s6b uprawnionych przez instytucje).
Jedynym sprzgtem, ktorego uzywamy jako instytucja, sa urzadzenia rejestrujace nalezace do
instytucji — aparat fotograficzny.

W wyjatkowych sytuacjach pracownicy korzystaja z osobistych urzadzen rejestrujacych (tj.



telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkéw dzieci
(w sytuacjach takich jak: wycieczki, zajecia organizowane poza przedszkolem).
Nie przechowujemy materialdw zawierajacych wizerunki dzieci w prywatnych telefonach
komoérkowych.

Rozdzial XI
Przepisy koncowe

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.
2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw Przedszkola, w szczegdlnosci poprzez
wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow lub poprzez przestanie jej tekstu droga

elektroniczng. Polityke ochrony dzieci udostepnia si¢ rodzicom poprzez opublikowanie jej na stronie
internetowej Przedszkola i podczas zebran z Rodzicami.

3. Kazdy pracownik zobowigzany jest do zapoznania si¢ ze standardami ochrony matoletnich
obowigzujacych w Gminnym Przedszkolu Publicznym w Przystajni. Znajomos$¢ 1 zaakceptowanie sg
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