STATUT

Gminnego Przedszkola Publicznego

w Przystajni

Przystajn, 01.09.2020r.



ROZDZIAL 1
PRZEPISY WPROWADZAJACE

§1

1. Gminne Przedszkole Publiczne w Przystajni zwane dalej , przedszkolem” jest
przedszkolem publicznym z oddziatami zamiejscowymi, dziatajagcym na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2020r., poz.910),
2) Ustawy z dnia 7wrzeénia 2991r. O systemie o$wiaty (Dz. U. z 2020 r., poz.1327),
3) niniejszego statutu.

2. Glowna siedziba przedszkola znajduje sie w Przystajni, przy ulicy Targowej nr 6,
42-141 Przystajii, oddzialy zamiejscowe znajduja sie¢ w miejscowosciach potozonych
na terenie gminy Przystajn, tj:

1) Gorki 32, tel. 34 3191917,
2) Kuznica Stara 72, tel. 34 319 18 31,

3. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Przystaji, ul. Czestochowska 5,
42-141 Przystajn, tel. 34 319 11 53 /54, NIP 574 205 57 66.

4. Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Slaski Kurator Oswiaty
w Katowicach.

5. Przedszkole, jako jednostka budzetowa gminy Przystajni, dziala w ramach jednego
podatnika jakim jest gmina Przystaji, ktoéra jest czynnym podatnikiem podatku od
towaréw i ustug.

6. W zwiazku z powyzszym umowe w zakresie ustug zawiera¢ w imieniu gminy
Przystaji bedzie dyrektor przedszkola.

7. Umowy i faktury Vat , ktére dokumentuja zakup towaréw i ustug dokonane przez
jednostke, roku beda obowigzkowo zawiera¢ ponizsze dane:

NABYWCA: Gmina Przystajn, ul. Czestochowska 5, 42-141Przystajn, NIP 574 205 57 66
ODBIORCA: Gminne Przedszkole Publiczne w Przystajni, ul. Targowa 6, 42-141 Przystaji.

Przedszkole postuguje sie pieczecia podluzng w brzmieniu:



Gminne Przedszkole Publiczne w Przystajni

42-141 Przystajn, ul. Targowa 6
tel .34/3191029 NIP 574-18-78-655

§2

1. Obstuge finansowa i ksiegowa przedszkola prowadzi Referat Finansowy Oswiaty
w Przystajni, ul. Czestochowska 5, 42-141 Przystajii.

ROZDZIAL 11

CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA
§3

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie caloéciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania-uczenia sie,
co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenie do$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna. W
efekcie takiego wsparcia dziecko osiaga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym
etapie edukagji.

Powyzsze cele wychowania przedszkolnego realizowane sa w nastepujacych obszarach:
fizyczny, emocjonalny, spoteczny, poznawczy obszar rozwoju dziecka, jezyk obcy
nowozytny.

Przedszkole realizuje zadania wynikajace z powyzszych celéw poprzez:

1) prowadzenie bezptatnego nauczania i wychowania w zakresie ustalonym przez
organ prowadzacy,

2) objecie opieka wszystkich dzieci i zapewnienie im atmosfery akceptagji
i bezpieczeristwa oraz optymalnych warunkéw do prawidtowego rozwoju,

3) udzielanie dzieciom uczeszczajacym do przedszkola, ich rodzicom i nauczycielom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspétpracy z rodzicami dzieci,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli,
innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami, organizacjami pozarzadowymi
dzialajacymi na rzecz rodziny i dzieci,

4) wspieranie dziatan wychowawczych rodzicéw, tworzenie warunkow
umozliwiajacych dziecku osiagniecie gotowosci szkolnej,

5) organizowanie opieki nad dzieémi niepelnosprawnymi,

6) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej na podstawie stosownych rozporzadzen.



3. Do zadah przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczeristwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnoéci korzystania z rozwijajacych sie procesow poznawczych,

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im ciagtoé¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowar,

6) wzmacnianie poczucia wartoéci, indywidualno$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa i bezpieczeristwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwosc¢ dziecka, w tym wrazliw oé¢
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tafica, $piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwéj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych sie do srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworéw swojej pracy,



12) wspotdziatanie z rodzicami, réZnymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za Zrédlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia
warunkéw umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspoélne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych Zrédtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju,

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenistwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzace
do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

16) organizowanie zaje¢ - zgodnie z potrzebami - umozliwiajacych dziecku poznawanie

kultury i jezyka mniejszoéci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego -
kaszubskiego,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§4
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana na zasadach okreslonych
w przepisach odrebnych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia

i czynnikoéw srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu,
w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego
aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola.

Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu wynika w
szczegolnosci:

1) zniepelnosprawnosci,
2) zniedostosowania spotecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,



4) z zaburzer zachowania i emocji,

5) ze szczegblnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

7) z deficytow kompetendji i zaburzen sprawnosci jezykowych,
8) z choroby przewlektej,

9) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzeni edukacyjnych,

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,

12) z trudnoséci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu
rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci
pomocy udzielanej uczniom.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:
1) dziecka,

2) rodzicéw dziecka,

3) dyrektora przedszkola,

4) nauczyciela lub specjalisty prowadzacego zajecia z dzie¢mi,

5) poradni,

6) pomocy nauczyciela,

7) pracownika socjalnego.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
i nieodplatne.



7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje dyrektor przedszkola.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana podczas biezacej pracy z dzieckiem
oraz w formie:

1) zajeé rozwijajacych uzdolnienia,
2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,

3) zajec specjalistycznych, korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych i innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

4) porad i konsultacji.

9. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielaja dzieciom nauczyciele
oraz specjaliéci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspétpracy z:
1) rodzicami dzieci,
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
3) placowkami doskonalenia nauczycieli,
4) innymi przedszkolami, szkolami i placéwkami,

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz
rodziny i dzieci.

11. W przypadku gdy w wyniku udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie
nastepuje poprawa funkcjonowania dziecka w przedszkolu dyrektor przedszkola za
zgoda rodzicow dziecka, moze wystapic¢ do publicznej poradni z wnioskiem o
przeprowadzenie diagnozy problemu dziecka w celu wskazania sposobu rozwigzania
tego problemu.

12. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora. Zajecia
korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla dzieci z odchyleniami rozwojowymi,
w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie. Liczba uczestnikow zajec nie moze
przekraczac 5. Zajecia logopedyczne organizuje sie dla dzieci z deficytami kompetenciji i
zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekraczac 4.
Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje sie dla dzieci
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zajec¢ nie
moze przekraczac 10.



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla dzieci z zaburzeniami

i odchyleniami rozwojowymi, majgcych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu
oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola. Liczba uczestnikow
zajeé nie moze przekraczac 10.

Nauczyciele i specjalisci prowadza dziatania majgce na celu rozpoznanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci, a takze rozpoznanie ich zainteresowan i uzdolnieri

i zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolniers dzieci.

Dzialania, o ktérych mowa w ust. 14, obejmuja obserwacje pedagogiczna zakoriczona
analiza i ocena gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.

W razie stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista informuje o tym
niezwlocznie dyrektora. Dyrektor przedszkola informuje innych nauczycieli,
wychowawcéw grup wychowawczych lub specjalistow o potrzebie objecia dziecka
pomoca psychologiczno-pedagogiczna w trakcie ich biezacej pracy z dzieckiem - jezeli
stwierdzi taka potrzebe.

Dyrektor przedszkola planuje i koordynuje udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres jej udzielania i wymiar
godzin, w ktérym poszczegolne formy beda realizowane. Podczas planowania
udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar
godzin ustalony dla poszczeg6lnych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Dyrektor, planujac udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspolpracuje z jego rodzicami i - w zaleznosci od potrzeb - z innymi nauczycielami,
wychowawcami grup wychowawczych i specjalistami prowadzacymi zajecia z
dzieckiem, poradnig lub innymi osobami.

O potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng, ustalonych dla
dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej i wymiarze
godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, dyrektor przedszkola
niezwlocznie informuje pisemnie rodzicéw dziecka.

Do zadan nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych oraz specjalistow
w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw, okredlanie mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolniers uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczeri utrudniajacych
funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola,



21.

22.

23.

2) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie,

Nauczyciele oraz specjalisci w przedszkolu prowadza obserwacje pedagogiczna majaca
na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej
interwencji, a w przypadku dzieci realizujacych roczne przygotowanie przedszkolne -
obserwacje pedagogiczna zakoniczona analiza i ocena gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-
pedagogiczna, odpowiednio nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udziela dziecku tej
pomocy w trakcie biezacej pracy i informuje o tym dyrektora przedszkola.

Zadaniem logopedy w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci,

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultagji dla dzieci i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci, wspieranie nauczycieli i
innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowar i uzdolnieni dzieci oraz przyczyn niepowodzeri
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczer
utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§5
Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi

Przedszkole moze organizowac indywidualne nauczanie i wychowanie dzieciom

o obnizonym ogolnie poziomie funkcjonowania intelektualnego, z dysfunkcja ruchu,
uniemozliwiajaca lub utrudniajaca uczeszczanie do przedszkola, przewlekle chorym
i innym, stale lub okresowo niezdolnym do nauki i wychowania w warunkach
przedszkolnych.

Do przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci niepelnosprawne, jezeli poradnia
psychologiczno-pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna wskaze, ze dziecko
moze przebywaé w typowej grupie dzieci.

Za zgoda na finansowanie przez organ prowadzacy przedszkole moze tworzy¢ oddziaty
integracyjne dla dzieci z okreslonym schorzeniem.



§6
Zadania przedszkola zwiazane z nauka religii

1. Nauka religii w przedszkolu organizowana jest na zasadach okreslonych w Rozporzgdzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow i sposobu
organizowania nauki religii w szkotach publicznych (Dz.U. 21992 r. Nr 36 poz. 155 ze zm.).

§7
Zadania zwiazane z bezpieczefistwem

1. W czasie zaje¢ w przedszkolu i poza przedszkolem za bezpieczeristwo i zdrowie dzieci
odpowiedzialny jest nauczyciel, ktéremu dyrektor powierzyt prowadzenie oddziatu
w godzinach okreslonych harmonogramem.

2. Do obowiazké6w wyznaczonych pracownikéw obstugi nalezy codzienna kontrola
bezpieczenistwa terenu i stanu technicznego urzadzen. W przypadku stwierdzenia
jakiegokolwiek zagrozenia pracownik winien usuna¢ istniejgce zagrozenie, ewentualnie
zabezpieczy¢ teren, a w razie niemozno$ci usuniecia zagrozenia zglosi¢ dyrektorowi
placowki, ktéry podejmie stosowne decyzje.

3. W trakcie zajec poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest opieka
nauczyciela i dodatkowo na kazde 15 dzieci jednej osoby dorostej. Organizacja
wycieczek odbywa sie zgoda nie z regulaminem spaceréw i wycieczek przedszkola.

4. Podczas pobytu dzieci w ogrodzie zajecia i zabawy dzieci z poszczegélnych oddzialow
odbywaja sie ze sprzetem dostosowanym do ich potrzeb i mozliwosci. Od pierwszych
dni pobytu na terenie przedszkolnego ogrodu uczy sie dzieci korzystania z urzadzen
zgodnie z zasadami bezpieczenistwa.

5. Podczas zabaw nie wolno dzieciom oddala¢ sie ssmowolnie z terenu.

6. Dzieci wracaja z terenu kolumna prowadzong przez nauczyciela. Po ustawieniu
podopiecznych w kolumne nauczyciel powinien kazdorazowo sprawdzi¢, czy
wszystkie dzieci bedace w danym dniu w jego grupie znajduja sie w kolumnie.

7. Rodzicéow zobowiazuje sie¢ do wspoétdzialania z nauczycielem, dyrektorem i pozostatymi
pracownikami przedszkola w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego pobytu
w przedszkolu poprzez:

1) informowanie nauczyciela o aktualnym stanie zdrowia dziecka, a szczegélnie
o chorobach, niedyspozycjach zagrazajacych zdrowiu i Zyciu dziecka,

2) okazywanie dokumentu tozsamosci przez osoby upowaznione przez rodzicéw do
odbioru dziecka,
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3) wspoltdzialanie z nauczycielem w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczych
domu i przedszkola w zakresie wdrazania u dzieci , bezpiecznych” zachowar.

8. Przedszkole stwarza mozliwos¢ ubezpieczenia dzieci i pracownikéw przedszkola.

9. W przedszkolu nie stosuje si¢ zadnych zabiegéw lekarskich, jedynie wynikajace
z udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.

§8
Bezpieczenstwo dzieci w drodze z domu do przedszkola i z przedszkola do domu

1. Rodzice dziecka sa odpowiedzialni za jego bezpieczenstwo i maja obowiazek osobistego
przyprowadzania i odbierania go z przedszkola.

2. Dziecko moze by¢ przyprowadzane i odbierane przez inne osoby doroste upowaznione
na piémie przez rodzicéw dziecka.

3. Upowaznienie, ktére znajduje sie w dokumentacji przedszkola, powinno zawiera¢ imie
i nazwisko, numer i serie dowodu osobistego osoby wskazanej przez rodzicow.

4. Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawna za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

5. W przypadku zgloszenia sie po dziecko osoby nieupowaznionej pisemnie lub osoby
upowaznionej, ktérej stan wskazuje na spozycie alkoholu lub narkotykéw, dziecko nie
bedzie oddane pod jej opieke.

6. Podczas odbierania dziecka z przedszkola nauczyciel przekazuje dziecko pod opieke
osobie odbierajacej. Od momentu przekazania dziecka odpowiedzialnosé za jego
bezpieczenistwo ponosi osoba odbierajaca.

7. Zyczenia rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musza
by¢ poparte stosownymi prawomocnymi orzeczeniami sagdowymi.

8. Dziecko moze by¢ przyprowadzane do przedszkola od godz. 6.30 do godz. 8.30 lub
w kazdym innym czasie po wczeéniejszym zgloszeniu telefonicznym lub osobistym.

9. Zglaszanie p6zniejszego przyprowadzania dziecka wynika z koniecznosci
przygotowania odpowiedniej liczby positkéw.

10. W przypadku nieodebrania dziecka po uptywie czasu godzin otwarcia placowki ma
zastosowanie odpowiednia procedura obowigzujaca w przedszkolu.
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11. Obowiazkiem gminy jest zapewnienie niepelnosprawnym dzieciom szescioletnim
bezplatnego transportu i opieki w czasie przewozu do najblizszego przedszkola albo
zwrot kosztow przejazdu dziecka i opiekuna Srodkami komunikacji publicznej, jezeli
dowd6z zapewniaja rodzice.

ROZDZIAL 111

ORGANY PRZEDSZKOLA

§9
1. Organami Przedszkola sa:
1) dyrektor przedszkola,
2) rada pedagogiczna,
3) radarodzicow.

2. Rada pedagogiczna i rada rodzicow uchwalaja regulaminy swojej dziatalnoéci, ktére
nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

§10
1. Przedszkolem kieruje dyrektor wyloniony w drodze konkursu.

2. Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dziatalnoscia przedszkola oraz reprezentuje je
na zewnatrz. Jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli i pracownikéw samorzadowych i urzednikéw.

3. Do zadan dyrektora nalezy w szczegolnosci:
1) kierowanie dziatalnoscig placéwki oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego poprzez prowadzenie ewaluacji
wewnetrznej, kontroli i wspomaganie nauczycieli.

3) przewodniczenie radzie pedagogicznej 1 realizowanie uchwal rady
pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych,

4) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich
pracy, wedlug zasad okreSlonych w odrebnych przepisach oraz gromadzenie
informacji niezbednych do planowania doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do
zatwierdzenia organowi prowadzacemu przedszkole,
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10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow
niezgodnych z przepisami prawa i powiadamianie o tym organu prowadzacego
i organu sprawujacego nadzér pedagogiczny,

planowanie i odpowiedzialno$¢ za realizowanie planu finansowego przedszkola
zgodnie z odpowiednimi przepisami,

organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,

wspolpraca z rodzicami, organem prowadzacym, instytucjami nadzorujacymi
i kontrolujgcymi oraz jednostkami wspierajacymi przedszkole,

kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli
oraz innych pracownikéw przedszkola, powotanie nauczyciela na stanowisko
wicedyrektora,

branie udzialu w komisjach kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych przy ustalaniu
stopnia awansu zawodowego nauczycieli,

przyznawanie nagréd, udzielanie kar pracownikom,

wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,
w sprawach odznaczer, nagréd, wyréznien dla nauczycieli i pozostatych
pracownikéw przedszkola,

zapewnienie pracownikom wtasciwych warunkéw pracy zgodnie z przepisami
kodeksu pracy, bhp i ppoz,

koordynacja wspoétdziatania organéw przedszkola, zapewnienie im swobodnego
dziatania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji miedzy nimi,

administrowanie Zakladowym Funduszem Swiadczeri Socjalnych zgodnie
z obowigzujacym regulaminem,

prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej i finansowej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

wystepowanie z urzedu w obronie nauczyciela, gdy przyznane nauczycielowi
uprawnienia zostang naruszone,

dopuszczanie do uzytku programéw wychowania przedszkolnego,

ustalanie na wniosek Rady Pedagogicznej ramowego rozktadu dnia dla kazdego
oddzialu, ktéry okreéla dla kazdego oddzialu: czas przyprowadzania oraz
odbierania dzieci, godziny positkéw, czas przeznaczony na bezplatne nauczanie,
wychowanie i opieke,
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21) wykonywanie zadani zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole,

22) wspoltdzialanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
23) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegélnych.
§11

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

. W sklad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor przedszkola i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w przedszkolu.

Zebrania rady pedagogicznej odbywaja si¢ wg harmonogramu ujetego w rocznym
planie nadzoru pedagogicznego. W miare potrzeby zwolywane sa nadzwyczajne
zebrania rady pedagogicznej.

. W zebraniu rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udziat , z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez jego przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszeri, organizacji, ktérych celem
statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej przedszkola.

Rada pedagogiczna dziala na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie rocznych planéw pracy,

2) przygotowanie iuchwalenie projektu statutu przedszkola ijego zmian,

3) podejmowanie uchwal w sprawach innowagji i eksperymentéw pedagogicznych
w przedszkolu,

4) podejmowanie uchwal w sprawie skreSlenia z listy dzieci uczeszczajacych
do przedszkola,

5) ustalenie organizacji i doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,

6) uchwalanie regulaminu swojej dzialalnosci oraz innych regulaminéw
przedszkola o charakterze wewnetrznym.

Do kompetencji opiniujacych rady pedagogicznej nalezy:
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6)

10)

opiniowanie organizacji pracy przedszkola, w tym tygodniowej siatki godzin
pracy nauczyciela,

opiniowanie projektu planu finansowego przedszkola,

opiniowanie kandydatur nauczycieli do przyznania odznaczeni, nagréd
i innych wyréznien,

przydzialu nauczycielom staltych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych przedstawionych przez dyrektora,

opiniowanie kandydatury os6b do powierzenia funkcji kierowniczych
w przedszkolu,

wydawanie opinii w przypadku powierzenia funkcji dyrektora na nastepna
kadencje przez organ prowadzacy,

wybér przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespolu rozpatrujacego
odwotanie nauczyciela od oceny pracy,

zglaszanie i opiniowanie kandydatéw na cztonkéw komisji dyscyplinarnych,

opiniowanie programéw wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem ich
przez dyrektora przedszkola,

opiniowanie programu wychowawczego i profilaktycznego przed jego
uchwaleniem przez rade rodzicow.

Do kompetencji wnioskodawczych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)

wystepowanie z wnioskiem do organu prowadzacego o odwolanie z funkgcji
dyrektora przedszkola lub innej osoby pelnigcej stanowisko kierownicze
w przedszkolu,

wybranie w drodze tajnego glosowania swojego przedstawiciela do komisji
konkursowej na stanowisko dyrektora przedszkola,

wystepowanie z wnioskiem o nadanie imienia przedszkolu,
wnioskowanie w sprawie ramowego rozkladu dnia,
wnioskowanie w sprawie oceny pracy nauczyciela,

rozpatrywanie skierowanych do niej wnioskéw rady rodzicéw, dotyczacych
wszystkich spraw przedszkola.
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10.

Uchwatly rady pedagogicznej podejmowane sa zwykla wiekszoscia gloséw przy
obecnosci przynajmniej potowy uprawnionych do gtosowania liczby cztonkéw.

Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nie
ujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga
narusza¢ dobra osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikéw przedszkola.

§12

Rada rodzicéw jest spolecznym organem dziatajagcym na rzecz przedszkola i stanowi
reprezentacje ogotu rodzicow wychowankéw.

W skilad rady rodzicow wchodzi przedstawiciel kazdej rady oddzialowej wybrany
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw dzieci danego oddziatu.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym.

Rada rodzicow funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin,
w ktérym w szczeg6lnosci okreéla sie:

a) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,

b) szczegdélowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady rodzicow oraz
przedstawicieli rad oddziatowych.

Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczna:

a) programu wychowawczego przedszkola obejmujacego wszystkie tresci
i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do wychowankow,
realizowanego przez nauczycieli,

b) programu  profilaktyki dostosowanego do  potrzeb rozwojowych
wychowankéw oraz potrzeb danego Srodowiska, obejmujacego wszystkie
tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do
wychowankéw, nauczycieli i rodzicéw.

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania przedszkola, ktéry opracowuje dyrektor przedszkola w przypadku
stwierdzenia niedostatecznych efektéow ksztalcenia w wyniku kontroli organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny,
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3) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora
przedszkola,

4) opiniowanie zgody dyrektora przedszkola na dzialanie stowarzyszen,
organizacji (z wyjatkiem partii i organizacji politycznych) na terenie przedszkola,

5) wystepowanie do organu prowadzacego nadzoér pedagogiczny nad placéwka
z wnioskami o zbadanie dziatalnosci przedszkola,

6) wystepowanie do rady pedagogicznej, dyrektora z wnioskami, opiniami
dotyczacymi funkcjonowania przedszkola,

7) wybranie w drodze tajnego glosowania swojego przedstawiciela do komisji
konkursowej na stanowisko dyrektora przedszkola,

. W celu wspierania statutowej dzialalnosci przedszkola rada rodzicéw moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych Zrédet. Zasady
wydatkowania funduszy rady rodzicéw okreéla jej regulamin.

. Rada rodzicéw moze porozumiewac sie z radami rodzicéw innych przedszkoli, szké6t
i placowek oswiatowych i ustala¢ zasady i zakres wspotpracy.

§13

Organy przedszkola wspoéldzialaja ze soba w celu wlasciwego wykonywania
kompetencji okreSlonych w statucie, zapewnienia biezgcej wymiany informacji
pomiedzy organami.

Koordynatorem wspétdziatania poszczegoélnych organéw jest dyrektor przedszkola,
ktéry zapewnia kazdemu 2z organéw mozliwos¢ swobodnego dzialania
i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetengji.

§14

. W przypadku zaistnienia sporéw pomiedzy organami przedszkola, do rozpatrzenia
sporu dyrektor powoluje komisje w skladzie:

1) trzech czlonkéw rady pedagogicznej,
2) trzech czlonkéw rady rodzicow,
3) dyrektor, pelnigcy funkcje przewodniczacego tej komisji.

Komisja podejmuje decyzje w trybie glosowania.
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3. Od decyzji komisji przystuguje prawo odwotania do wilasciwych organéw ( organu
prowadzacego przedszkole, organu sprawujacego nadzér pedagogiczny).

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§15

1. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowarn, uzdolnier.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

§16
Praca wychowawczo-dydaktyczna

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekunicza w przedszkolu prowadzona jest
w oparciu o podstawe programowa wychowania przedszkolnego i dopuszczone do
uzytku przez dyrektora przedszkola programy wychowania przedszkolnego.

2. Wybor programéw wychowania przedszkolnego okreslaja odrebne przepisy.

3. Godzina zaje¢ w przedszkolu wynosi 60 minut.

4. Na realizacje podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz pie¢ godzin dziennie.

5. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci

rozwojowych dzieci i wynosi okoto 15 minut do 20 minut dla dzieci 3 i 4-letnich
oraz 25 minut do 30 minut dla dzieci 5-6 letnich.

6. Na wniosek rodzicéw w przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia dodatkowe.

7. Zajecia dodatkowe organizowane sa poza godzinami przeznaczonymi na realizacje
podstawy programowe;j.

8. Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne
przepisy.

9. Zajecia z terapii logopedycznej dokumentowane sa w indywidualnych dziennikach
zajec terapii logopedycznej.

10. Zajecia terapeutyczne dokumentowane sa w dzienniku zajec¢ terapeutycznych.

11. Zgodnie z zapisami dotyczacymi zadan przedszkola nauczyciele organizuja zajecia
wspierajace rozwo6j dziecka. Wykorzystuja do tego kazda sytuacje i moment pobytu
dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane i niekierowane. Wszystkie
doswiadczenia dzieci plynace z organizacji pracy przedszkola sa efektem realizacji
programu wychowania przedszkolnego. Wazne sa zatem zajecia kierowane, jak i czas
spozywania positkéw, czas przeznaczony na odpoczynek i charakter tego odpoczynku,

18



uroczystoéci przedszkolne, wycieczki, ale i ubieranie, rozbieranie. Bardzo wazna jest
samodzielna zabawa.

12. Nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biora pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanéw emocjonalnych,
komunikacji oraz checi zabawy. Wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajaca sie sytuacje
edukacyjna prowadzaca do osiagniecia dojrzalosci szkolnej. Sytuacje edukacyjne
wywolane np. oczekiwaniem na poznanie liter skutkuja zabawami w ich
rozpoznawaniu. Jezeli dzieci w sposéb naturalny sa zainteresowane zabawami
prowadzacymi do ¢wiczen czynnosci ztozonych, takich jak liczenie, czytanie, a nawet
pisanie, nauczyciel przygotowuje dzieci do wykonywania tych czynnosci zgodnie z
fizjologia i natura pojawiania sie tychze proceséw.

13. Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia,
czyli powtarzajgcych sie systematycznie fazach, ktére pozwalaja dziecku na stopniowe
zrozumienie pojecia czasu i organizacji oraz daja poczucie bezpieczeristwa i spokoju,
zapewniajac mu zdrowy rozwoj.

14. Nauczyciele systematycznie informuja rodzicéw o postepach w rozwoju ich dziecka,
zachecaja do wspétpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz
opracowuja diagnoze dojrzalosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku maja
rozpoczaé nauke w szkole.

§17
Arkusz organizacji przedszkola

1. Arkusz organizacji przedszkola opracowuje dyrektor przedszkola, po zasiegnieciu
opinii zakladowych organizacji zwiazkowych, zrzeszajacych nauczycieli.

2. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy, po zasiegnieciu opinii
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor przedszkola,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych. Arkusz organizacji przedszkola
okre$la w szczegolnosci:

1) liczbe oddziatéw; liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach; tygodniowy wymiar
zajec religii, o ile takie zajecia s w przedszkolu prowadzone,

2) czas pracy przedszkola oraz poszczeg6lnych oddziatow,

3) liczbe pracownikéow ogolem, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze,

4) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach, oraz liczbe godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli,

5) liczbe pracownikéw administracji i obslugi, w tym pracownikéw zajmujacych
stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych,

6) ogolna liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekuriczych,
zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegdlnosci
przez pedagoga, psychologa, logopede i innych nauczycieli.
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§18
Ramowy rozklad dnia

Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktéremu powierzono
opieke nad danym oddzialem, ustala dla tego oddzialu szczegétowy rozkiad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci oraz struktury organizacyjnej
placowki.
§19
Funkcjonowanie przedszkola

Przedszkole funkcjonuje caly rok szkolny od poniedziatku do piatku, z wyjatkiem
przerw ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola.

Czas pracy poszczeg6lnych oddziatéw okresla Arkusz organizacji pracy przedszkola na
dany rok szkolny.

Przedszkole na wniosek rodzica odplatnie zapewnia dziecku opieke poza godzinami
przeznaczonymi na realizacje zaje¢ bezplatnych.

Zajecia bezplatne sa organizowane w czasie ustalonym przez organ prowadzacy, nie
krotszym niz pie¢ godzin dziennie w godzinach od 7.30 do 12.30.

§ 20
Zasady odplatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i korzystanie z wyzywienia

1. Wysokos¢ i zasady wnoszenia oplat za Swiadczenia wykraczajace ponad czas
przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke ustala sie zgodnie
z obowigzujaca uchwala Rady Gminy Przystajni w sprawie okreslenia czasu
bezptatnego pobytu dziecka w przedszkolu oraz oplat za $wiadczenia udzielane
przez przedszkola, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Przystajii.

2. Wysokos¢ optlaty, o ktorej mowa w ust. 1 wynosi 1 zt za kazda rozpoczeta godzine
zaje¢ pobytu dziecka w przedszkolu.

3. Ewidengja liczby godzin korzystania przez dziecko ze §wiadczen udzielanych przez
przedszkole prowadzona jest przez przedszkole na podstawie zapiséw w dzienniku
zaje¢ przedszkolnych prowadzonych przez wychowawce grupy .

4. Szczegodlowe zasady zwigzane z wnoszeniem oplat za Swiadczenia wykraczajace
ponad czas przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke oraz zasady
wnoszenia odptatnosci za zywienie oraz zwroty w przypadku nieobecnosci dziecka
w przedszkolu reguluje porozumienie przedszkolne (Umowa) zawierane miedzy
przedszkolem, reprezentowanym przez dyrektora przedszkola a rodzicami,
prawnymi opiekunami dziecka.

5. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci i pracownikéw przedszkola.
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. W przedszkolu istnieje mozliwos¢ korzystania z jednego, dwdch lub trzech positkéw.
Z wyzywienia moga korzysta¢ réwniez pracownicy przedszkola, wnoszac ogélnie
obowiazujaca oplate. Z powyzszej oplaty zwolnieni sa pracownicy kuchni.

Dzienna wysokos¢ oplaty za korzystanie z trzech positkow w przedszkolu wynosi
5,50 ztotych - ($niadanie, obiad, podwieczorek).

Oplate za korzystanie z positkéw przez dziecko w przedszkolu, rodzice
(opiekunowie prawni) i pracownicy wnosza w okresach miesiecznych, z géry do 10-
tego kazdego miesigca.

§ 21

. Dyrektor w porozumieniu z rada pedagogiczng moze podjaé¢ decyzje o skresleniu
dziecka nieobjetego obowiazkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym
z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:

1) zalegania z odplatnoécia za co najmniej dwa okresy platnicze,

2) nieprzerwanej nieobecnosci dziecka w przedszkolu przez 14 dni i nie zgloszenia
tego faktu do przedszkola,

3) zaobserwowania niepokojacych  zachowan  dziecka, ktére zagrazaja
bezpieczenstwu i zdrowiu innych oraz odmowy ze strony rodzicéw (opiekunéw
prawnych) wspétpracy z przedszkolem, wychowawcy, specjalistami
Swiadczacymi wykwalifikowana pomoc psychologiczna, pedagogiczna,
logopedyczna i zdrowotna.

. Skreslenie dziecka z listy wychowankéw nastepuje na podstawie decyzji dyrektora
po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;.

§22

Dyrektor przedszkola powierza poszczegélne oddzialy opiece jednego lub dwoéch
nauczycieli, zaleznie od czasu pracy oddzialéw lub realizowanych zadan,
z uwzglednieniem propozycji rodzicow.

Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy dydaktyczno-wychowawczej
nauczyciele, w miare mozliwosci, opiekuja sie danym oddziatem dzieci przez caly
okres ich uczeszczania do przedszkola.

Przed rozpoczeciem oraz po zakorniczeniu pracy danego oddziatu opieke nad dzie¢mi
z danego oddzialu pelnia nauczyciele z innych oddzialéw, do ktérych
przyprowadzono dzieci.

§23

Do realizacji celéw statutowych GPP w Przystajni posiada:
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1) 5 sal przedszkolnych do zaje¢ dla poszczegolnych oddziatéw (1, 2, 3, 4, 5),
2) pomieszczenie do pracy logopedycznej,

3) szatnia dla dzieci,

4) pomieszczenie gospodarcze,

5) lazienkii toalety,

6) pomieszczenia administracyjne,

7) pomieszczenia kuchenne,

8) pomieszczenia piwniczne i strych,

Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego
z odpowiednio dobranym sprzetem terenowo-rekreacyjnym dostosowanym do
wieku dzieci.

Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdluzszy
codzienny pobyt dzieci w ogrodzie.

. W salach zaje¢ zapewnia sie temperature co najmniej 18 stopni C, a przypadku
nizszej temperatury, dyrektor przedszkola zawiesza zajecia w porozumieniu
z organem prowadzacym przedszkole.

Przedszkole moze organizowaé¢ dla swych wychowankéw wyjazdy, wycieczki
autokarowe. Szczegoétowe zasady organizacji takich wyjazdéw okre$laja odrebne

przepisy.

. Wszystkie zajecia organizowane poza terenem przedszkola powinny by¢ uzgadniane
z dyrektorem lub osoba go zastepujaca. Szczegdtowa organizacje zaje¢ poza terenem
przedszkola okresla Regulamin spaceréw i wycieczek organizowanych
w Gminnym Przedszkolu publicznym w Przystajni .

§24

Przedszkole zapewnia dzieciom odpowiednie warunki do zabawy, nauki, pracy
i wypoczynku z uwzglednieniem przepiséw bhp i ppoz.

Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu wejscia dziecka do sali
przedszkolnej, do chwili odebrania dziecka z sali lub ogrodu przez rodzicéw,
prawnych opiekunéw lub osoby upowaznione na pismie przez rodzicéw.
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3. Dziecko oddane pod opieke przedszkola moze by¢ wydane rodzicom, opiekunom
prawnym i innym osobom upowaznionym na pismie przez rodzicow. Upowaznienie
powinno zawiera¢ imie i nazwisko oraz pesel wskazanej przez rodzicéw osoby
upowaznionej i wlasnoreczny podpis rodzica.

4. Dzieci nie s wydawane osobom nietrzezwym.

5. Rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja odpowiedzialno$¢ prawna za
bezpieczenistwo dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich
osobe.

§25

1. Do przedszkola moga uczeszczaé¢ dzieci , ktérych stan zdrowia nie zagraza zdrowiu
innych dzieci i personelu.

2. W sytuacji razacych przypadkéw zwigzanych z przyprowadzaniem do przedszkola
dzieci bedacych w trakcie infekcji zagrazajacej zdrowiu dziecka i innych oséb
z placéwki, nauczyciel ma prawo zadac¢ od rodzicéw przedstawienia zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan do uczeszczania do przedszkola.

3. W przypadku zlego samopoczucia lub wypadku dziecka, rodzice, opiekunowie
zostaja niezwlocznie powiadomieni, a dziecku udzielana jest pierwsza pomoc.

ROZDZIAL V
FUNKCJONOWANIE PRZEDSZKOLA W OKRESIE PANDEMII LUB INNEGO ZAGROZENIA

§26

1. W przypadku ogloszenia pandemii na terenie kraju, wojewddztwa slaskiego lub
innego zagrozenia epidemiologicznego dyrektor wraz z rada pedagogiczng zgodnie z
wytycznymi Gléwnego Inspektora Sanitarnego opracowuje procedury
bezpieczenstwa, okreslajace dziatania, regulujace funkcjonowanie placowki w tym
okresie.

2. Procedury sa dostosowane do zaistnialego zagrozenia i okreslaja:

1) obowiazki:

a) organu prowadzacego przedszkole,

b) dyrektora placowki,

¢) pracownikéw,

d) rodzicéw i opiekunéw prawnych,

2) organizacje pracy przedszkola:

a) prace przedszkola w podwyzszonym rezimie sanitarnym,

b) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola,

¢) przebywanie oséb postronnych na terenie przedszkola,

3) procedury organizacji bezpiecznej opieki w przedszkolu:

a) przygotowanie i praca pracownikow,

b) organizacje opieki w przedszkolu,

C) organizacje wyzywienia,
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d) dezynfekcje,
e) procedury na wypadek stwierdzenia podejrzenia zakazenia.

3. Rodzic/ opiekun prawny ma mozliwos¢ ztozenia oéwiadczenia, zawierajacego
informacje o aktualnym stanie zdrowia dziecka, za ktére bierze pelna
odpowiedzialnos¢.

4. W przypadku pandemii lub innego zagrozenia przedszkole moze prowadzi¢ zdalne

nauczanie, zgodnie z wytycznymi Ministerstwa Edukacji Narodowej i
wewnetrznymi ustaleniami rady pedagogicznej.

ROZDZIAL VI
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA

§27
1. W przedszkolu zatrudnienie s3 :
1) Dyrektor,
2) Wicedyrektor,
3) Nauczyciele,
4) Pracownicy obstugi,
5) Pracownik administracji.

2. Szczegbélowy zakres zadan dyrektora okresla § 8

§ 28

1. W przedszkolu, utworzone jest stanowisko wicedyrektora, za zgoda organu
prowadzacego, po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej.

2.Do zadan wicedyrektora nalezy:

1) Planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo - dydaktycznej zgodnie
obowiazujagcym wymiarem godzin oraz odpowiedzialno$¢ za jej jakos¢.

2) Odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczeristwo powierzonych opiece dzieci.
3) Planowanie i organizacja nadzoru pedagogicznego.

4) Gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny.

V4

5) Prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie

potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwagji.

6) Odpowiedzialnos¢ za wspotprace z rodzicami.

7) Podejmowanie dziatan na rzecz srodowiska.

8) Ustalanie zastepstw za pracownikéw pedagogicznych i pracownikéw obstugi.

9) Prowadzenie hospitacji wybranych zaje¢ i wydawanie zalecerr pohospitacyjnych.
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10) Sporzadzanie sprawozdan o pracy przedszkola.

11) Kontrola dokumentacji pracy dydaktyczno - wychowawczej nauczyciela.

12) Kierowanie pracownikéw na badania okresowe.

13) Dbanie o estetyke i kulture w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspotzycia
spolecznego.

§29

1. W przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli posiadajacych przygotowanie pedagogiczne
i odpowiednie kwalifikacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Nauczyciele zobowigzani s3:

1)

rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym im stanowiskiem oraz
podstawowymi  funkcjami  przedszkola: =~ wychowawcza, dydaktyczna
i opiekuncza, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa
dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole,

wspiera¢ kazdego wychowanka w jego rozwoju,
dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego,

dba¢ o ksztaltowanie u wychowankéw postaw moralnych i obywatelskich
zgodnie z ideq demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi ré6znych narodow,
ras i $wiatopogladow,

ksztalci¢ i wychowywac¢ dzieci w umilowaniu ojczyzny, w atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka.

3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1)

3)

planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie
z obowiazujacym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakosé¢,

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowar,

prowadzenie obserwacji pedagogicznych, dokumentowanych w ustalony
spos6b, zakoriczonych analizg i ocena gotowosci dziecka do podjecia nauki w
szkole, opracowanie , Informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej” dla rodzicow,

stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,
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6)

10)

11)

12)

13)

14)

zapewnienie bezpieczeristwa dzieci podczas pobytu w przedszkolu i w czasie
wycieczek oraz spaceréw,

wspélpraca ze specjalistami Swiadczacymi wykwalifikowana pomoc
psychologiczno-pedagogiczng, zdrowotna i inna,

planowanie wlasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie
swoich kwalifikacji zawodowych oraz aktywne uczestnictwo w ré6znych formach
doskonalenia zawodowego,

dbalos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troske
o estetyke pomieszczen,

eliminowanie przyczyn niepowodzern dzieci poprzez prowadzenie =zajeé
indywidualnych, wyréwnawczych,

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekuriczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

realizacja zaleceni dyrektora i 0s6b kontrolujacych,

czynny udzial w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowieri
i uchwal,

inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym oraz rekreacyjno-sportowych,

realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora, a wynikajacych z biezacej
dziatalnosci placowki.

Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w toku swojej pracy z merytorycznej i metodycznej
pomocy ze strony opiekuna stazu, dyrektora, doradcy metodycznego i rady
pedagogicznej oraz specjalistow, instytucji naukowo-o$wiatowych.

Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankéw
i utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu:

1)
2)

3)

poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,

wlaczenia ich w dziatalnosé przedszkola.

Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje
lub zachowania dzieci stanowiace zagrozenie bezpieczeristwa wychowankow.
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7.

10.

11.

12.

Nauczyciel powinien zwréci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie
przedszkola, w razie potrzeby zwrdécic sie o podanie celu pobytu na terenie placowki,
zawiadomi¢ pracownika obstugi przedszkola o fakcie przebywania os6b
postronnych.

Nauczyciel powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora przedszkola o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowiacych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia wychowankow.

Przed nawigzaniem stosunku pracy nauczyciel obowigzany jest przedstawicé
dyrektorowi przedszkola informacje z Krajowego Rejestru Karnego.

Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci
zawodu nauczyciela lub obowigzkom wymienionym w § 23 ust. 2.

Nauczyciel, podczas lub w zwiazku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
przez odrebne przepisy.

W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastepuje go wicedyrektor
przedszkola.

§30

W  przedszkolu moze pracowa¢ psycholog, nauczyciel realizujacy terapie
pedagogiczna. Psycholog, terapeuta moze by¢ zatrudniony w przedszkolu lub
nauczyciel zatrudniony w przedszkolu moze mie¢ przyznane nadgodziny na
realizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w danym roku szkolnym po
uzgodnieniu z organem prowadzacym.

Psycholog, terapeuta w przedszkolu otacza opieka wszystkie dzieci, ktérych rodzice
wyrazili pisemna zgode, ze szczegélnym uwzglednieniem dzieci majacych
niepowodzenia w nauce i sprawiajacych trudnosci wychowawcze.

W szczegolnosci do zadan psychologa, terapeuty nalezy:

1) wspoltpraca z nauczycielami w celu minimalizowania zaburzeri rozwojowych,
zapobiegania zaburzeniom zachowania, inicjowania réznych form pomocy
wychowawczej,

2) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych poszczegélnych
dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych
stron dzieci,

3) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej,

27



6)

wspolpraca z rodzicami, prowadzenie doradztwa psychologicznego dla
rodzicow,

prowadzenie warsztatéw psychologicznych dla nauczycieli,

prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Zadania w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wykonuje kazdy
wychowawca w swojej grupie na biezaco.

§31

W przedszkolu moze by¢ zatrudniony logopeda, ktéry otacza opieka dzieci , ktérych
rodzice wyrazili pisemng zgode, ze szczegélnym uwzglednieniem dzieci majacych
wady wymowy. W pierwszej kolejnosci opieka logopedyczna obejmuje sie dzieci
5, 6-letnie.

W szczegolnoéci do zadarn logopedy nalezy:

1)

prowadzenie badann wstepnych w celu ustalenia stanu mowy dzieci, w tym
mowy glosnej,

diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wynikéw, udzielanie
pomocy logopedycznej poszczegélnym dzieciom z trudnodciami w uczeniu sie,
we wspoélpracy z nauczycielami prowadzacymi zajecia z dzieckiem,

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla dzieci,
w zaleznosci od rozpoznanych potrzeb,

wspotpraca z nauczycielami w celu minimalizowania zaburzenn wymowy oraz
prowadzenia zabaw i ¢wiczeni usprawniajacych narzady mowy,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzer
komunikacji jezykowej, w tym wspétpraca z najblizszym srodowiskiem dziecka,

prowadzenie szkoler, pogadanek, zaje¢ pokazowych dla nauczycieli i rodzicow,
prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§32

Do podstawowych zadan i obowiazkéw intendenta - spraw zZywienia i zaopatrzenia
nalezy w szczegolnosci:

1)

opracowywanie jadlospiséw w porozumieniu z dyrektorem i kucharka,

28



3)

12)

13)

sporzadzanie raportéw zywieniowych i wydawanie na ich podstawie artykutéow
zywnosciowych,

prowadzenie kalkulacji positkbw i nie dopuszczanie do przekroczenia
ustalonych stawek zywieniowych,

dokonywanie zakupéw zywnosci, srodkéw czystosci i innych artykulow
niezbednych w placéwce,

prowadzenie Scistej ewidencji srodkéw trwatych oraz odziezy ochronnej,

prowadzenie = magazynu i  dokumentacji = magazynowej  zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

pobieranie i rozliczanie zaliczki pobieranej z banku,

wykonywanie raportéw kasowych,

czuwanie nad prawidlowym zabezpieczeniem srodkéw pienieznych,
sprawdzanie rachunkéw pod wzgledem merytorycznym,

sprawdzanie stanu kasy i sporzadzanie protokotu kasy przynajmniej 2 razy
w roku,

prowadzenie dokumentacji wymaganej przepisami higieny zywienia zbiorowego
i HCCP zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora.

§33

Do podstawowych zadan i obowigzkéw kucharki nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

kierowanie praca kuchni,

przyrzadzanie positkéw zgodnie z jadlospisem i normami zywieniowymi,
dbanie o czystos¢ kuchni, urzadzen i sprzetu kuchennego,

przestrzeganie przepiséw higieny zywienia zbiorowego i HCCP,
codzienne sporzadzanie prébek zywieniowych na potrzeby SANEPIDU,

nadzorowanie prac wykonywanych przez pomoc kuchennga,
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7) prowadzenie podrecznego magazynu,

8) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora, wynikajacych
z organizacji pracy przedszkola.

§34

Do podstawowych zadan i obowiazkéw pomocy kuchennej nalezy w szczeg6lnosci:
1) pomaganie kucharce w przygotowywaniu positkéw,

2) utrzymywanie w czystosci kuchni i sprzetu kuchennego,

3) przestrzeganie przepiséw higieny zywienia zbiorowego i HCCP,

4) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajacych
z organizacji pracy w przedszkolu.

§ 35

Do podstawowych zadan i obowigzkéw woznej nalezy w szczegdlnosci:

1) utrzymywanie w czystoéci pomieszczenn powierzonych jej opiece oraz naczyn
i sztuécOw uzywanych przez dzieci,

2) pobieranie z kuchni positkéw dla dzieci i wydawanie ich poszczegélnym
dzieciom,

3) pomaganie w karmieniu i wykonywaniu przez dzieci czynnosci
samoobstugowych,

4) pomaganie nauczycielce w dozorowaniu dzieci podczas wycieczek i spaceréw,
5) odpowiedzialnoé¢ za powierzony sprzet,

6) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajacych
z organizacji pracy w przedszkolu.

§ 36

Do podstawowych zadan i obowigzkéw pomocy nauczycielki nalezy w
szczegolnosci:

1) spetnianie czynnosci opiekuriczych i obstugowych w stosunku do dzieci,
poleconych przez nauczycielke danego oddziatu,

2) pomaganie w przygotowaniu pomocy do zajec,

30



3) wykonywanie innych czynnosci pomocniczych wynikajacych z ramowego
rozkladu dnia,

4) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajacych
z organizacji pracy w przedszkolu.

§37
1. Do podstawowych zadarn i obowiazkéw pracownika gospodarczego-palacz,
konserwator nalezy w szczegdlnosci:
1) Utrzymywac tad i porzadek na placu przedszkolnym o kazdej porze roku,
2) Wykonywa¢ biezgce naprawy i drobne remonty,
3) Przestrzeganie przepisoOw przeciwpozarowych i BHP,
4) Wykonywac¢ inne prace zlecone przez dyrektora przedszkola wynikajace z

organizacji pracy przedszkola.

§ 38
1. Wszystkich pracownikéw obowiazuje przestrzeganie przepiséw bezpieczefistwa

i higieny pracy oraz przepisoéw ppoz., a w szczegdlnosci :

1) wspomaganie nauczyciei w  wykonywaniu zadan  zapewniajacych
bezpieczenistwu dzieci,

2) udzielanie pomocy na prosbe nauczycieli w sytuacjach szczegélnie
uzasadnionych,

3) informowanie o stwierdzonych zagrozeniach i sytuacjach zagrazajacych
bezpieczenstwu dzieci.

2. Wszyscy pracownicy musza zwraca¢ uwage na osoby postronne przebywajace na
terenie przedszkola, w razie potrzeby zwrdci¢ sie o podanie celu pobytu na terenie
przedszkola oraz zawiadomi¢ dyrektora o fakcie przebywania oséb postronnych.

3. Szczegdlowe zadania i obowigzki dla poszczegdlnych pracownikéw okreslajq ich
zakresy obowigzkéw, uprawnier i odpowiedzialnosci wynikajgce z niniejszego
statutu, regulaminu pracy oraz kart stanowiskowych.

ROZDZIAL VII
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA I ICH RODZICE

§39

1. Przedszkole obejmuje opieka dzieci w wieku od 3 do 6 lat.
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. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach, takich jak : odpowiedni poziom rozwoju
dziecka, rodzenistwo w przedszkolu, dyrektor przedszkola moze przyja¢ do
przedszkola dziecko, ktére ukonczylo 2,5 roku.

. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie
dluzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko koriczy 8 lat. Obowigzek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do korica
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 8 lat.

. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie spelniania przez
dziecko obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz o jeden rok.

Decyzje w sprawie odroczenia obowiazku szkolnego podejmuje dyrektor publicznej
szkoly podstawowej, w obwodzie, ktérej dziecko mieszka, po zasiegnieciu opinii
poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 40
Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o Prawach
Dziecka, a w szczeg6lnosci ma prawo do:
1) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa rozwoju,

2) akceptacji takim, jakie jest,

3) swobody mysli, sumienia i wyznania, swobodnego wyrazania swoich pogladow
i potrzeb zgodnie z przyjetymi normami etycznymi,

4) ochrony przed wszelkim formami przemocy fizycznej, psychicznej, krzywdy lub
zaniedbania, badz zlego traktowania,

5) rozwoju osobowosci, talentu, zainteresowan, zdolnosci umystowych i fizycznych
poprzez wielostronne uczestnictwo w dziataniu, przezywaniu i poznawaniu
otaczajgcego je Swiata,

6) poszanowania jego godnosci i wartosci,

7) otoczenia réznorodnego, bogatego w bodzce,

8) wypoczynku i czasu wolnego,

9) do uczestnictwa w zabawach, zajeciach stosownych do jego wieku i mozliwosci,

10) ochrony sfery jego zycia prywatnego.
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§41

Wychowankowie przedszkola sa ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow.

Oplate z tytulu ubezpieczenia dziecka uiszczaja rodzice, opiekunowie prawni na
poczatku kazdego roku szkolnego.

W przypadku rezygnacji z ubezpieczenia dziecka od nieszczesliwych wypadkéw
rodzice, prawni opiekunowie zobowigzani sa do pisemnego zlozenia o$wiadczenia
dyrektorowi przedszkola.

§42

Rodzice i nauczyciele zobowigzani sa wspoétdziala¢ ze soba w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego
rozwoju.

Rodzice, opiekunowie prawni dzieci uczeszczajacych do przedszkola maja prawa do:

1) wuzyskiwania i wymiany informacji na temat mozliwosci rozwojowych dziecka,
jego postepdéw, stanie gotowosci szkolnej, probleméw i zachowania oraz na
temat pracy przedszkola,

2) wuzgadniania z nauczycielami i specjalistami kierunkéw i zakresu zadan
zwigzanych z rozwojem dziecka, zgodnie z jego mozliwoéciami i potrzebami,

3) wyrazania i przekazywania nauczycielom, dyrektorowi wnioskéw z obserwacji
pracy przedszkola,

4) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu i nadzorujagcemu prace pedagogiczng poprzez swoje
przedstawicielstwa - rade rodzicow,

5) zapoznania sie z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy
dydaktycznej i wychowawcze;j.

§43

W interesie dzieci i w ramach dobrej wspoétpracy do podstawowych obowiazkow
rodzicéw, opiekunéw prawnych dziecka nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu,

2) respektowanie uchwal rady pedagogicznej i rady rodzicow,

3) przyprowadzanie i odbieranie dzieci zgodnie =z ustalonymi zasadami
zapewniajacymi dzieciom bezpieczefistwo i zgodnie z rozkladem dnia,
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4) terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

5) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, a zwlaszcza
niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

6) kontaktowanie si¢ z nauczycielami oraz uczestnictwo w zebraniach ogélnych
i grupowych w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych,

7) udzielanie nauczycielom rzetelnej informacji o dziecku,

8) punktualne przyprowadzanie dziecka do przedszkola, umozliwiajace mu udziat
w organizowanych zajeciach oraz zapewnienie mu bezpieczeristwa,

9) nie przyprowadzanie do przedszkola dzieci chorych, ktérych stan zdrowia
zagraza im samym oraz innym dzieciom.

10) wspieranie nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka

Za zniszczone przez wychowankéw mienie przedszkola odpowiedzialnosé
materialng ponosza jego rodzice. Rodzice zobowigzani sa naprawi¢ zniszczone
mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia.

Rodzice  dziecka podlegajacego  obowiazkowi rocznego  przygotowania
przedszkolnego sa obowiazani do :

1) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola,
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia.

Niespelnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega
egzekucji w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Przez niespelnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego
w przedszkolu nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ w okresie jednego
miesigca w co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w przedszkolu.

§44

Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami :
1) zebrania ogélne,
2) zebrania grupowe,

3) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami
i specjalistami,
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4) zajecia otwarte,

5) wymiana informacji droga elektroniczng,

6) imprezy iuroczystosci z udziatem rodzicéw,
7) kacik dla rodzicow,

8) spotkania i zebrania rady rodzicow.

ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 45

Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich czlonkéw spotecznosci przedszkolnej -
nauczycieli, rodzicéw, pracownikéw samorzadowych.

§46

Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie
udostepnienie statutu przez dyrektora przedszkola.

§47

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 48

Zasady gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne przepisy.

§ 49

Zmiany w powyzszym statucie moga by¢ dokonywane wylacznie w trybie okre$lonym
dla jego nadania.

§ 50
Traci moc statut uchwalony przez rade pedagogiczng dnia 20 listopada 2017r.

§ 51
Powyzszy statut wchodzi w zycie z dniem 01.09.2020r.

Przewodniczaca Rady Pedagogicznej
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